
    

 לתפקיד רכז/רכזת תרבות וספורט   34/23  מכרז פומבי מס' 

 פנאי וקהילה  היחידה: 

   רכז תרבות וספורט תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 37-39מח"ר 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

לרבות תאום עם כל  אחריות על כל הנושאים הקשורים לאירועים, לטקסים  • תיאור התפקיד: 
 הגורמים העוסקים בנשאים אלו. 

 איסוף מידע נתונים עדכניים לצורכי פרסום בתחומי הפעילות הרלוונטיים.  •

הכנת תוכניות מתוקצבות וביצוע מדיניות התקציב בהתאם להנחיות   •

 הממונה הישיר. 

עבודה והוצאה לפועל של מדיניות העירייה, בנושאי אירועים וטקסים   •

 וביצועה. 

 טקסים ומעקב אחריהם. , ון וביצוע תוכניות אירועיםתכנ •

 ניהול משא ומתן עם גורמים שונים וגיוס משאבים.  •

 ניהול ומעקב אחר הפקת הפעילות. •

 עבודה בשיתוף פעולה עם המחלקות המסייעות ברשות.  •

 

 
 תנאי סף: 

 
 השכלה:

או   גבוהה  ידי המועצה להשכלה  על  במוסד המוכר  ראשון אקדמי שנרכש  תואר 
שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ/ תעודת הנדסאי  

 או טכנאי. 

מאפייני העשייה  
הייחודיים  

 בתפקיד:

 יכולת ניהול וארגון.  •

 יכולת תכנון וניהול תקציב.  •

 יכולת הפעלת צוות. •

 יכולת לזום, לפתח ולהפעיל פרויקטים.  •

 יכולת להדריך ולהנחות.  •

 פה. יכולת ביטוי בכתב ובעל   •

 בשעות לא שגרתיות.  עבודה •

 עבודה בשעות ערב ופיצול משמרות. •

 עבודה בחופשים/חגים )חופש גדול, חול המועד, יום עצמאות וכו..( •

 עבודה בצוות.  •
 

 מנהלת אגף פנאי וקהילה  או מי מטעמה  כפיפות: 
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 מועד פרסום המכרז: 18/05/2023 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 12:00בשעה    01/06/2023 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

יזומנו לוועדת הבחינה רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף ועברו את תהליך המיון  
 הראשוני בהצלחה. 

 

 יצחק קשת 

 ראש העיר                                                                                               

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד  הבהרה מגדרית: 

תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם,   הבהרה:
שמועמדים אלו כשירים לתפקיד הנדון, וכישוריהם דומים לכישוריהם של  ובלבד 

 מועמדים אחרים לתפקיד.

לחוק    9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות,  בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף   1998שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 

דה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים בני העדה האתיופית, בהתאם  בווע
 .1995- לחוק שרות המדינה )מינויים(, תשי"ט 15לסעיף  
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