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 : היחידה

 
 אגף חינוך 

 
 תואר המשרה : 

 מנהל בית ספר שש שנתי סגן  

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 
 להסכמי עבודה דרגה תיקבע בהתאם  

 היקף העסקה: 
 100% 

 סוג מכרז:
 פומבי  

 
 
 

תיאור 
 התפקיד:

 
 
 
 
 

תפקיד חשוב ומרכזי במכלול תפקידי ההובלה והניהול הפועלים לצד מנהל   •

 בית הספר. 

התפקיד כרוך במקצועיות רבה ומקנה לסגן אמון והכרה רבה מצד מנהלים,   •

 מורים, תלמידים והורים בבית הספר. 

סגן המנהל לצידו של מנהל בית הספר מהווים את התשתית הניהולית של   •

 בית הספר. 

 הנהגת תהליכי חינוך, הוראה ולמידה.  •

 בניית חזון לשינוי וניהול הטמעתו.  –עיצוב תמונת העתיד של בית הספר  •

 הנהגת הצוות, ניהולו והתפתחותו המקצועית.  •

 התמקדות ביחיד. •

 ניהול הקשרים בין בית הספר לקהילה.  •

 הסגן אחראי על ניהול השעות הפרטניות בית הספר.  •

 ידי מנהל בית הספר וסגנו. תחומי האחריות של הסגן ייבחרו על  •

 

תואר ראשון אקדמי מוכר ממוסד להשכלה גבוהה בארץ או   –אקדמאית  השכלה תנאי סף: 
ממוסד להשכלה גבוהה בחו"ל, אשר קיבל אישור שקילות מהאגף לתארים  

 אקדמיים מחו"ל. 

 

יתרון.  –תואר שני אקדמי   

 

אחת מהתעודות  הבאות: –שכלה פדגוגית ה  

 מוסמך תעודת מורה  •

 מורה מוסמך בכיר לחינוך העל יסודי   •

 תעודת הוראה לחינוך על יסודי ממוסד מוכר להכשרת עובדי הוראה  •

רישיון הוראה קבוע בחינוך העל יסודי או רישיון לעיסוק בהוראה לעל   •
 יסודי 

 תעודת הוראה אוניברסיטאית ממוסד אקדמי בארץ לחינוך על יסודי  •
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 הערות:  תנאי סף: 

תעודת בוגר בית ספר "מנדל" למנהיגות חינוכית תוכר כעונה  על הדרישה   .1
 לתעודת הוראה.

לגבי החלופה של רישיון הוראה קבוע בחינוך העל יסודי או רישיון לעיסוק   .2
אין להסתפק בתעודת הוראה בלי שהושלם ההליך לקבלת    –בהוראה 

רישיון ההוראה הקבוע או הרישיון לעיסוק בהוראה מהאגף הבכיר לכוח  
עד המועד האחרון  אדם בהוראה, או לקבלת אישור על זכאות לרישיון 

להגשת טפסי המועמדות למשרת ניהול פנויה. לעניין זה, לא יוכר רישיון  
בייעוץ חינוכי כעונה על הדרישה לרישיון הוראה קבוע או לרישיון לעסוק  

 בהוראה. 
 תעודת התמחות למורים אינה עונה על הדרישה.  .3

 

 

ניסיון-ניסיון בפועל בהוראה בבית ספר על־יסודי )בכיתות ז-יב( או בכיתות ז ו־ח של  
בית ספר יסודי במשך חמש שנים לפחות בבתי ספר המפוקחים על ידי משרד  

החינוך,  בהיקף המזכה בוותק בהוראה, שבהן הוכיח המועמד את כישוריו בתפקיד  
של עובד הוראה. לעניין זה לא יוכר ותק בהוראה שלא במסגרות שצוינו ברישא של  

סעיף זה, כגון עבודה כמרצה או כמתרגל באוניברסיטה או במכללה, עבודה כרכז  
 .פר"ח וכיו"ב

 

 רישום פלילי: 

 אישור משטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד חינוכי. 

 

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 כישורים אישיים: 

הדרכה   • לתוכנית  כושר  שמחוץ  בפעולות  הדרכה  וכושר  פדגוגית  בעבודה 

 הלימודים, בארגון החינוך החברתי או בחינוך המשלים. 

לתוכנית   • שמחוץ  בפעולות  הדרכה  וכושר  פדגוגית  בעבודה  הדרכה  כושר 

 הלימודים, בארגון החינוך החברתי או בחינוך המשלים. 

 מנהל בית ספר. ידיעת הוראות משרד החינוך בתחומי פעילותו של סגן  •

יכולת הבעה טובה בכתב ובעל פה בעברית, ובבתי ספר ששפת ההוראה בהם   •

 איננה עברית, גם יכולת הבעה טובה באותה שפה. 

 כושר לקיים משא ומתן בכתב ובעל פה עם הורים ועם תלמידים.  •

 כושר לקיים יחסי עבודה תקינים.  •

 בארץ תעודת סיום של אחת מתוכניות ההכשרה לניהול בית ספר  •
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 מנהל אגף חינוך  כפיפות: 

הבהרה  
 מגדרית:

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד 

 16/06/2024מועד פרסום המכרז: מנהלה: 

 

 להגשת מועמדות לחץ כאן 

 

 .12:00בשעה  30/06/2024  הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 

 046186036לפרטים ניתן לפנות לרותי בטלפון: 

 giyus.edu@harish.muni.ilאו בדוא"ל: 

 יצחק קשת                                                                                                         

 ראש העיר                                                                                                        

 
 הבהרה:

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם ובלבד  -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים
שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של מועמדיו  

 . אחרים לתפקידה

לחוק   9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות, בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף   1998שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

 למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 

 מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה . 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=14840&RF=5
mailto:giyus.edu@harish.muni.il

