
 

 

  רכז נוער רשותי  לתפקיד עובד זמנידרוש לעיריית חריש 

100%היקף משרה :   

 תיאור התפקיד: 

לנוער בתחום האחריות של   • מטפל במכלול הנושאים הקשורים 

 הרשות במסגרת האגף. 

על הנוער   • עדכני  ומגוונים, מידע  אוסף ומרכז, באמצעים שונים 

 צרכים ומכין "פרופיל נוער". שבתחום אחריותו, מבצע איתור 

 מכין תכנית עבודה שנתית כוללת לנוער ברשות.  •

ואירועים   • שוטפת  פעילות  תכניות  ומעריך  מבצע  מתכנן,  יוזם, 

מיוחדים לנוער בהתאם לצרכים שאותרו ולאחר שאושרו על ידי  

 הממונים. 

ובהתאם   • ברשות  עליו  הממונים  עם  פעולה  בשיתוף  פועל 

להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מינהל חברה ונוער במשרד להשכלה  

 גבוהה ומשלימה. 

 אחראי על גיוס משאבים מגורמים שונים.  •

 מדריך באופן אישי בני נוער.  •

 

 תנאי סף:  
תואר ראשון אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה  השכלה: 

להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  
 בחוץ לארץ. 

 או  

תעודת הנדסאי )תתוסף שנת ניסיון על הניסיון הנדרש לבעלי תעודות  
 אילו(. 

 או 

 טכנאי )תתוסף שנת ניסיון על הניסיון הנדרש לבעלי תעודות אילו(. 

 
שנות ניסיון בתחומים הבאים: הדרכה ישירה של נוער,   3נסיון מקצועי: 

ניהול מועדון נוער או ריכוז תחום הנוער במוסד הקהילתי, הכנת תכניות  
 . והפעלת פרויקטים לנוער במסגרות חינוך בלתי פורמלי, הנחיה

 
פלילי: בגיר    רישום  להעסקת  מניעה  אין  כי  להעסקה  משטרה  אישור 

 לעבודה במוסד החינוכי. 
 
 
 
 
 



 

 

  רכז נוער רשותי  לתפקיד לעיריית חריש דרוש עובד זמני

 יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות.  •

 יכולת תכנון תקציב.  •

 יכולת ניהול משא ומתן.  •

 יכולת ליזום, לפתח ולבצע תכניות חינוכיות.  •

 יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני נוער.  •

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.  •

אחה"צ/ערב לפחות   בשעות בלתי שגרתיותיכולת ונכונות לעבוד   •
 פעמים בשבוע. 3

 
giyus@harish.muni.il :יש להגיש קורות חיים לדוא"ל 

 
 מודעה מיועדת לנשים וגברים כאחד ה
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם המועמד הוא  שאינה מיוצגת 

 בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
 
 

 
 

 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו 
 בהליכי הקבלה לעבודה. 
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