
    

 ד טכנאי מחשבים רשותי לתפקי 53/24 מכרז פומבי מס'

 מערכות מידע  היחידה: 

 טכנאי מחשבים רשותי  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

   37-39או מח"ר  7-9מנהלי 

 100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

בכדי להבטיח זמינות ושימוש מיטבי  ניהול רשת המשתמשים של הרשות המקומית  תיאור התפקיד:  
 במערכות המידע בהתאם לנהלי הרשות המקומית ומדיניותה. 

ניהול ותפעול רשת המשתמשים )שרתים, עמדות קצה, ציוד תקשורת וציוד היקפי( של  
 הרשות.

 

 אחריות להתקנה, שדרוג ועדכון חומרה ותוכנה במערכות הרשות.  •

טיפול ואחריות להפעלה תקינה ובצוע בדיקות סדירות של מערך הגיבויים   •
 והשחזורים ברשות. 

טיפול בשרתים אשר בשימוש הרשות הכולל: הקמה, תחזוקה, תיקון, החלפה,   •
 שדרוג וכיו"ב. 

 ניהול ביצועים ותכנון הקיבולת של המחשבים והתקשורת של הרשות המקומית.  •

אחסון  ניהול והקצאה של משאבי הרשות )שרתים, דיסקים, מדפסות, שטחי  •
 וכיו"ב( בשרת המחשבים של הרשות המקומית. 

התקנה של ציוד מחשבים חדשו/או העתקת מחשבים קיימים בתוך משרדי   •
הרשות ו/או באתרי הרשות לרבות כל המרכיבים הנדרשים להתקנת והפעלת  

 הציוד. 

תחזוקה וטיפול של  המחשבים ותקשורת ברשות המקומית בתדירות המומלצת   •
 על ידי היצרן. 

טפול בתקלות ברשת המשתמשים, בתוכנה ובחומרה כולל איתור התקלות,   •
 אפיון הסיבה לתקלה, קביעת אופן הטיפול וטיפול עד לפתרון הבעיה. 

 ניהול הקשר עם ספקי החומרה ותוכנה ופיקוח על קבלת שירותים מתאימים. •

 יישום נהלי אבטחת מידע וניהול הרשת. •

 ניהול יישומי תוכנה  

עדכון ושדרוג תוכנות )אפליקטיביות, תוכנות מדף, תשתיות וכדומה( תוך   •
 הקפדה על אינטגרציה בין כל תשתיות המחשוב של הרשות.

 התקנה תקופתית ותחזוקה של תוכנות הגנה ואבטחת מידע. •

ניהול הרשאות של משתמשים הכוללת הוספה, גריעה ועדכון ההרשאות במערכת   •
 המחשוב. 

האלקטרוני של המשתמשים ברשות המקומית )הפצת  ניהול של תיבות הדואר  •
 נהלים, מתן גישה מהבית, הגבלה או הגדלה של קיבולת התיבות וכיו"ב(. 

 
 



    

 לתפקיד טכנאי מחשבים רשותי  53/24 מכרז פומבי מס'

 

 
הרשות   •  של  הממוחשב  המידע  של  גיבוי  תהליכי  וכתיבת  גיבויים  ניהול 

 המקומית. 

 )התאוששות מאסון( ברשות.  DRPתאום ויישום מערך  •

בגרות    12  השכלה: תנאי סף:  תעודת  או  לימוד  ניהול ובנוסף  שנות  בתחום  לפחות  אחד  קורס 
 שעות לפחות.   200רשתות תקשורת בהיקף של לפחות 

ניסיון מקצועי של שנה אחת לפחות כמנהל רשת בת שלושה שרתים    ניסיון מקצועי:
 משתמשי קצה ומעלה.  50ובעלת לפחות 

מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד:

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  •

 שירותיות.  •

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •

 התמודדות עם ריבוי יישומים ומערכות מידע.  •
 

 מנהל מערכות דיגיטליות ומידע ראשי )מנמ"ר(  כפיפות: 

 מועד פרסום המכרז: 01/09/2024 מנהלה: 

 להגשת מועמדות למכרז לחץ כאן 

 

 12:00בשעה    15/09/2024 הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום

 giyus@harish.muni.il  לפרטים ולשאלות ניתן לפנות לנופר בדוא"ל:

 

מועמדים שעומדים בתנאי הסף וצירפו את כלל  יזומנו לוועדת הבחינה רק 
האסמכתאות הנדרשות בכדי להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף  

 לתפקיד. 

 

 יצחק קשת  

ראש העיר                                                                                                                          

הבהרה  
 :מגדרית

 המכרז בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   הבהרה:
 הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
המועמד הוא בעל כישורים דומים  כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית אם 

 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

העירייה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה   
 בעת חירום. 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=16335&RF=5
mailto:giyus@harish.muni.il

