
 

 

 מדריך / מדריכת מרכז נוער בסיכון  71/24מס' מכרז פומבי 
 

 
 היחידה 

 
 אגף חינוך 

 
 תואר המשרה : 

 מדריך / מדריכת מרכז נוער בסיכון  

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 
 דרגה תיקבע בהתאם לתעודות השכלה 

 היקף העסקה: 
 50% 

 תקנים ) מותנה תקציב( 2 תקנים:
 סוג מכרז:

 פומבי  

 
 
 

תיאור 
 התפקיד:

 
 
 
 
 

המדריך הוא דמות משמעותית עבור בני הנוער במרכז ונמצא שם מספר רב   •

 של שעות. 

המדריך רואה את בני הנוער כחלק מקבוצה, ובמקביל נמצא כל הזמן   •

 באינטראקציות אישיות. 

המדריך  צובר ידע על המתרחש במרכז ואף על חיי הנערים והנערות מחוצה   •

 לו. 

המדריך צריך להיות דמות נגישה, החותרת לדיאלוג, דמות קשובה, בעלת   •

 יכולת אמפטיה והכלה. 

 יוצר קשר ובונה אותו על בסיס אמון ורגישות.  •

עליו להיות בעל כישרון לראות את הדברים בצורה רחבה ולפעול בשיתוף   •

 פעולה מלא. 

 צוות המרכז. ערני למתרחש במרכז ויעביר מידע חשוב על המתרחש לשאר  •
 

חינוכיות עם בני הנוער במרכז ובקהילה    –ייזום וייבצע פעילויות חברתיות   •
 על פי תוכנית העבודה.

 יבצע פעולות לאיתור משתתפים חדשים ולשימור הגעתם של בני הנוער.  •
 

 ביצוע סיורים מחוץ למרכז הנוער לאיתור נערים וחיזור.  •
 

אותם   • ילווה  ודאגה,  אכפתיות  מתוך  ובפעילויות  פועל  החופשי  במרחב 
 חברתיות. 

 

 השכלה: תנאי סף: 

 חובה -בגרות מלא 

 יתרון לבעלי תואר ראשון בתחומי החינוך והטיפול. 

 

 ניסיון:

 ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה עם בני נוער. 

 יועדפו בעלי ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון. 
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מאפייני  
העשייה  

הייחודיים  
 בתפקיד

 וניסיון בחינוך בלתי פורמלי ובהובלת קבוצה.בעל הכשרה   •

 יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני הנוער. בעל  •

בהקשרם   • הנוער  בני  את  לראות  המאפשרת  רחבה  ראייה  ובעל  אכפתי, 
 ותרבותי. המשפחתי, חברתי, לימודי  

 חברתי. –להדריך ולהעשיר את בני הנוער בתחום הערכי  •

 זמין לבני הנוער במרכז וממוקד בהם. •

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •

 שמירה על פרטיהם האישיים של בני הנוערו לא יעבירם אם לא נדרש כך.  •

 אינטליגנציה רגשית ברמה גבוהה  •

 סבלנות והכלה יכולת   •

 שליטה ביישומי מחשב ברמה גבוהה.  •

 יכולת עמידה בתנאי לחץ וריבוי משימות.  •

 יכולת הבעה בכתב ובעל פה ברמה גבוהה.  •

 יכולת הדרכה ברמה גבוהה.  •

 יצירתיות וגמישות מחשבתית. •

 יכולת עבודה בצוות.  •

 מנהלת מחלקת ילדים נוער בסיכון  כפיפות: 

 
 מנהלה: 

15/10/2024 :מועד פרסום המכרז  

 

  להגשת מועמדות לחץ כאן. 

   12:00בשעה:   10/2024/29  תתאפשר עד ליוםהגשת מועמדות 

 

  3661860-04בטלפון:  רותיללפרטים ולשאלות ניתן לפנות 

 giyus.edu@harish.muni.ilדוא"ל: 

 יצחק קשת 
 העיר ראש 

 
הבהרה  

 מגדרית:
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד 

מאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם   -תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים הבהרה:
ובלבד שמועמדים אלו כשורים לתפקיד הנדון וכישוריהם הדומים לכישוריהם של  

 . אחרים לתפקידהמועמדיו 

לחוק   9ו   3בוועדה תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות, בהתאם לאמור בסעיפים 
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף   1998מוגבלות, תשנ"ח  שוויון זכויות לאנשים עם 

 למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 

 מועמד/ת עם מגבלות זכאי/ת להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה . 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=135&FC=17076&RF=5
mailto:giyus.edu@harish.muni.il


 

 

 


